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Preambule

Le present reglement est établi conformement aux dispositions des articles L.6352-3, L.6352-4 et R.6352-1a R.6352-15 du
Code du Travail.

Il definit les principales mesures applicables en matiere d’hygiéne et de securite, et fixe les differentes regles de discipline.
Ce document est consultable dans les locaux d'IXIForm ainsi que sur le site internet dedie : www.ixiform.com.

Article1: Champ d'application

Leréglement s'applique a tous les stagiaires.
Chagque stagiaire est considere comme ayant accepte les termes du present reglement, lorsqu'il suit une formation
dispensee par IXIFORM.

Article 2 : Regles générales d’'hygiene et securite

Chaque stagiaire doit veiller a sa securité personnelle et a celle des autres, en respectant les consignes generales et
particulieres d’hygiene et de securite en vigueur sur le lieu de formation. Toutefois et conformément a I'article R.922-1 du
Code du Travail, lorsque la formation se deroule dans une entreprise ou un etablissement deja dote d'un reglementinterieur,
les mesures d'hygiene et de securite applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier reglement.

Article 3 : Consignes de sécurite

Les consignes de sécurite et plans de localisation des issues de secours et des extincteurs sont affiches dans les locaux
d'IXIForm, de maniere 4 étre connus de tous les stagiaires.

En cas dalerte, les stagiaires doivent cesser toute activite de formation et suivre dans le calme les instructions du
representant habilite par I'organisme de formation ou des services de secours.

Tout stagiaire témoin d'un début d'incident (incendie, accident corporel...) doit immédiatement informer les secours en
composant le 18 a partir d'un téléphone fixe ou le 112 a partir d'un téléphone portable et alerter un représentant d’IXIForm.

Article 4 : Accident

Toutaccident ouincident survenu al'occasion ou en cours de formation doit étre immediatement declare par le stagiaire ou
les personnes temoins de I'accident au responsable d'IXIForm ou a son représentant.

Conformement a l'article R 6342-3 du Code du Travail, I'accident survenu au stagiaire pendant la formation ou pendant le
temps de trajet entre le lieu de formation et son domicile ou son lieu de travail, fait I'objet d'une declaration aupres de la
caisse de securite sociale.

Article 5: Interdiction de fumer

En application du decret n°2006-1386 du 15 novembre 2006, il est interdit de fumer dans les locaux de formation. Des
cendriers sont a disposition al'extérieur de I'immeuble.

Article 6 : Boissons alcoolisees et drogues

L'introduction ou la consommation de drogue ou de boissons alcoolisees dans les locaux d'IXIForm est formellement
interdite.

Il est interdit aux stagiaires de penetrer ou de sejourner en etat d'ivresse ou sous I'emprise de drogue dans I'organisme de
formation.

Article 7 : Acces au poste de distribution des boissons

Les stagiaires auront acces lors des pauses aux postes de distribution de boissons non alcoolisees, fraiches ou chaudes.
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Article 8 : Horaires - Absences et retards

Les horaires de formation sont fixes par IXIForm et portes a la connaissance des stagiaires lors de la remise des
convocations. Les stagiaires sont tenus de respecter ces horaires et ne peuvent s'absenter pendant les heures de stage
sauf circonstances exceptionnelles.

En cas d'absence, de depart anticipe ou de retard a la formation, il est demande au stagiaire d’en avertir le responsable
d'IXIForm et de s'en justifier.

Par ailleurs, les stagiaires sont tenus de signer une fiche de presence au cours de la formation et de remplir la fiche
d'évaluation en fin de stage.

Article 9: Tenue et comportement

Les stagiaires sontinvités a se presenter au lieu de formation en tenue decente et a avoir un comportement correct al'egard
de toute personne presente dans|'organisme.
Le stagiaire doit avoir un comportement respectueux des regles élémentaires de savoir vivre.

Article 10 : Usage et respect du materiel

Chaque participant al'obligation de conserver en bon etat le matériel qui lui est confie en vue de sa formation. L'utilisation a
d'autres fins, notamment personnelles, est interdite. A la fin du stage, le participant est tenu de restituer tout materiel et
document en sa possession appartenant aIXIForm, sauf la documentation pedagogique remise lors de la formation.
IXIForm met a disposition du formateur et des apprenants, une salle de formation complétement equipée, avec
videoprojecteur, paperboard, et tableau blanc, permettant de créer des espaces de travail difféerencies.

L'ensemble des participants s'engage a respecter et faire respecter cet espace de formation en veillant a laisser la salle
propre, rangee et préte a étre utilise.

Article 11 : enregistrement et propriete intellectuelle

Il est formellement interdit, sauf derogation expresse, d’enregistrer ou de filmer les sessions de formation.

La documentation pedagogique remise lors des sessions de formation est protegée au titre des droits d’auteur et ne peut
étre reutilisee autrement que pour un strict usage personnel.

Toute reproduction ou diffusion pour un autre usage est strictementinterdite.

Article 12 : Sanctions et procedures disciplinaires

Tout manguement du stagiaire a 'une des dispositions du présent reglement intérieur pourra faire I'objet d'une des
sanctions suivantes :

-rappel al'ordre,

- exclusion temporaire,

- exclusion définitive.

L'exclusion du stagiaire ne pourra en aucun cas donner lieu au remboursement des sommes payees pour la formation.
Aucune sanction ne peut étre infligee a un stagiaire sans que celui-ci ait ete informe au prealable des griefsretenus contre
lui.

Lorsque le comportement du stagiaire justifie une exclusion temporaire ou definitive, le responsable d'IXIForm ou son
representant convoque le stagiaire en lui indiquant I'objet de cette convocation.

La convocation precise ladate, I'heure et le lieu de I'entretien. Elle est écrite et adressee par lettre recommandee ou remise
al'intéresse en main propre contre decharge. Au cours de I'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de
son choix. Le responsable d'IXIForm ou son representant indique le motif de sanction envisagee et recueille les explications
du stagiaire.

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours apres I'entretien.

La sanction fait I'objet d'une notification ecrite et motivée au stagiaire sous forme d'une lettre recommandee ou remise
contre décharge.

Lorsque I'agissement a rendu indispensable une mesure d'exclusion temporaire a effet immediat, aucune sanction
definitive, relative a cet agissement, ne peut étre prise sans que le stagiaire n'ait ete informe au prealable des griefsretenus
contre lui et eventuellement que la procedure decrite ci-dessus, ait ete respectee.
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